YA QUE HA LLEGADO PARA
QUEDARSE, ESTAS SON
NUESTRAS

CLAVES PARA EL TELETRABAJO

¢{COMO TELETRABAJAR DE MANERA EFICAZ?

Habilitar un espacio de trabajo.
e Marcar una rutina diaria.

Planificar tareas diarias (gestion del tiempo).

Trabajar por objetivos.

¢{COMO HUMANIZAR EL TELETRABAJO?

Preservar la conexién con la cultura empresarial.

Mantener la comunicacién con compafieros y superiores.

Flexibilidad real para permitir el cuidado de menores y

personas al cargo. que pueden dar lugar a interrupciones.
Gestionar las pausas en el trabajo: estar en casa NO implica
trabajar de forma continua sin descansos.

¢{COMO COORDINAR LOS EQUIPOS DE
TRABAJO CON ESTAS CARACTERISTICAS?

e Establecer franjas horarias concretas para reuniones.

e Empresas comprometidas con la promocién del
teletrabajo: Bono de ayuda a los empleados para
adaptar sus puestos.
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