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ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COPPA

Se celebraron un total de once reuniones de Junta de Gobierno.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

« Aprobar proyecto de comunicacién del COPPA por Eduardo Ciordia.

« Contratar los servicios de la Empresa de diseno de Elena Jamart, de Oviedo.

« Aprobar nueva imagen del Colegio Oficial de Psicologia del Principado de
Asturias.

« Informar sobre denuncias deontoldgicas y de intrusismo a través de redes o
boletines, dicha informacién a todos/as los/as colegiados/as.

« Participar en XXII Foro de Empleo Universidad de Oviedo 2024, en la
modalidad de “Amigas del Foro”.

« Renovar gratuitamente, por un ano, el seguro de Responsabilidad Civil
para todos los colegiados que lo tengan suscrito, salvo que comuniquen lo
contrario. Sdélo los colegiados que estén al corriente en el pago de sus cuotas
podran beneficiarse de este acuerdo.

« Aprobar la fecha de Asamblea General de Colegiados el dia 11 de marzo.

« Colaboraren la lll Jornada Asturiana de Cuidados Paliativos junto a la Sociedad
Asturiana de Cuidados Paliativos.

« Patrocinar las Jornadas de Cine y Bioética, Gijén el 20 de marzo, organizada
por el Comité de Etica de la Atencidon Sanitaria del Area V. La pelicula que se
patrociné fue “Especiales”.

« Apoyar la creacion de la Division Profesional de Psicologia Clinica de la Infancia
y Adolescencia.

« Apoyar la propuesta de la Comisién de Psicologia Educativa de realizar un
estudio de valoracion y funcionamiento de la figura del Coordinador de
Bienestar en los Centros Escolares del Principado de Asturias.

» Conceder ayudas a las Comisiones del COPPA para la elaboracién de Jornadas.
» Colaborar con la Asociacién Espafnola contra el Céancer.

« Cese y nombramiento de Coordinadores y Responsables de Grupos y
Comisiones del COPPA.

« Nombrar nuevo representante del COPPA en el Consejo de Juego del
Principado de Asturias, Elena Amalia Udeanu.
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« Establecer un Convenio/Subvencién Nominativa con la Consejeria de
Educacién del Principado de Asturias, estableciendo tres actuaciones en
los centros de Ensefanza Secundaria, tanto publicos como concertados del
Principado de Asturias:

- Teléfono de atencidn en situaciones de crisis y emergencias para centros
educativos.
- Charlas formativas a los Equipos directivos/Claustro de los centros
educativos. Y de los diferentes centros.
- Charlas formativas a las familias y tutores/as legales.
» Conceder Becas para la participacién en diferentes Congresos a lo largo del
ano 2024.

« Ellogo del Colegio sélo se podré usar bajo autorizacion y representa a todos
los profesionales de la psicologia colegiados en Asturias.

« Creaciéon del Grupo de trabajo en Conducta Suicida, adscrito a la Comision de
Psicologia Clinica.

« Nombramiento de representante del COPPA en el Grupo de Trabajo-Modelo
Atencién Infantil Temprana de la Direccion General de Infancia y Familias de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, Estrella Fernandez Alba.

« Renovar el convenio con Caja Rural de Asturias.

« Retomar la Cena de la Psicologia Asturiana suspendida desde la pandemia.

« Aprobar Manual de Imagen Corporativa.

« Aprobar nuevo formato del carnet de colegiado/a.

« Disefno nueva Guia de Bienvenida del COPPA.

« Contratacion personal para la Secretaria Técnica del COPPA.

« Realizar Boletin Especial sobre Salud Mental. Dia Mundial de la Salud Mental.

« Realizar Acto Homenaje al colegiado Emilio Gonzélez Nosti, Psicélogo de la
Seleccién Femenina de Futbol, y nombrarle Coordinador de la Comision de
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte del COPPA.

« Publicar en papel las Guias:

« “Primeros Auxilios Psicoldgicos en Accidentes de Tréfico”, Comision de
Intervencién Psicolégica en Emergencias y Catastrofes del COPPA.

« "Psicologia de la Intervencién Social. Construyendo desde la Intervencién
Social. Construyendo desde la Realidad. Guia de recursos, funciones y retos”,
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Grupo de Trabajo de la Comisién de Psicologia de la Intervencion Social del
COPPA.

« Nombrar como representante del COPPA en el Foro de Salud Mental del
Principado de Asturias a José Ramén Fdez. Hermida.

« Organizar el | Concurso de Felicitacién Navidefia del COPPA.
« Seleccionar la postal navidefia que representard al COPPA en esta anualidad.

REPRESENTACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COPPA EN

ORGANISMOS PUBLICOS Y OTRAS ACTIVIDADES

« 23/01. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, es convocada por la Consejera de
Salud del Ppdo. de Asturias, M* Concepcién Saavedra, a una reunion de
trabajo sobre el mapa sanitario. Para la elaboracién de un documento respecto
a la actualizaciéon y modernizacion del sistema de salud del Ppdo. de Asturias.

« 30/01. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, es convocada por la Consejeria de
Educacion del Ppdo. de Asturias, David Artime, Director Gral. de Inclusién
Educativa y Ordenacién, y Covadonga Alvarez-Cofifio, Jefa de Servicio de
Inclusion Educativa y Formacién del Profesorado de la Consejeria de Educacion
del Ppdo. de Asturias, para una primera toma de contacto de posible convenio.

« 5/02. Elvira Vilorio, Decana, acude a la reunién del Consejo de Salud del Ppdo.
de Asturias, cuyo Orden del Dia verso, entre otros: Proyecto de Decreto por
el que se crea el sistema de informacién sobre Drogas y otras Adicciones del
Ppdo. de Asturias; Mapa Sanitario.

« 14/02. Elena Cubero y Adriana Garcia, Secretaria y Vocal, se retinen con los
Coordinadores/as del COPPA, para realizar el seguimiento y planificacién de
actividades 2023/2024.

« 19/02. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, es convocada por la Consejeria de
Educacion del Ppdo. de Asturias, David Artime, Director Gral. de Inclusion
Educativa y Ordenacién, y Covadonga Alvarez-Cofifio, Jefa de Servicio de
Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion
del Ppdo. de Asturias, para tratar puntos sobre el posible convenio.

« 28/02. Elvira Vilorio, Decana, acude a la Il Jornada de Sensibilizacién y Difusion
de las Enfermedades Raras o Minoritarias, celebrada en el HUCA Oviedo,
organizado por la Consejeria de Salud en colaboracion con COCEMFE. Esta
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Jornada persigue sensibilizar, informar y formar a profesionales en el manejo
de los pacientes y sus familias.

« 5/03. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, es convocada por la Consejeria de
Educacion del Ppdo. de Asturias, David Artime, Director Gral. de Inclusiéon
Educativa y Ordenacién, y Covadonga Alvarez-Cofifio, Jefa de Servicio de
Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion
del Ppdo. de Asturias, para tratar puntos sobre posible Convenio.

. 18/03. Elvira Vliorio, Decana del COPPA, acude al evento organizado por
la Fundacién ONCE, dentro del marco del Observatorio SoledadES, en
colaboracién con la Fundacién Ayuda en Accién, para la presentacion del
estudio en Asturias del fenémeno de la soledad no deseada en la juventud
y debatir acerca de las posibles soluciones y recomendaciones para abordar
esta problemética desde las politicas y programas.

« 5/04. Elvira Viorio, Decana del COPPA, se retine en el COPPA, con la Presidenta
del XII Congreso Mundial de Bioética, Isolina Riaho Galén, para estudiar
posibles vias de colaboracion que faciliten la participacion de los colegiados
en el Congreso, que se celebrard los dias 13 a 15 de mayo y que versaré sobre
la “Edicion Genética. CRISPR. Aspectos Bioéticos y Juridicos”.

« 8/04. La Junta de Gobierno del COPPA se relne con varias colegiadas del
Grupo de trabajo de Psicologia Clinica en el Sistema Publico para comentar el
documento que han elaborado a peticién de la Comisién de Psicologia Clinica
y algunos asuntos que les preocupan sobre el posicionamiento de la Comision
de Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salud (SNS) del Principado de
Asturias.

« 17/04. Elena Cubero y Juan Arias, Secretaria y Vocal de la Junta de Gobierno
del COPPA, se retnen con Overlap en nombre de FUNDAE (Fundacién Estatal
para la Formaciéon en el Empleo) con el objetivo de presentar al COPPA el
proyecto Auténomo 5.0, una plataforma web gratuita para la formacién del
trabajador autébnomo.

= 19/04. Elena Cubero, Secretaria de la Junta de Gobierno, asiste a la reunién de
la Comisién de Calidad de la Universidad de Oviedo.

« 20/04. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, acude a la Il Jornada de Psicologia'y
Sociedad, celebrada en Ledn, organizada por el Colegio Oficial de Psicologia
de Castillay Ledn.

« 7/05. Eduardo Ciordia, Responsable de Comunicacién, se redne con los
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Coordinadores/as de los Grupos y Comisiones del COPPA.

« 10/05. Luis Lozano Gonzéalez, Vocal de la Junta de Gobierno, acude en
representacion del COPPA al Acto conmemorativo por el Dia Internacional
de la Enfermeria (12 de mayo), este ano con el lema “Nuestras enfermeras,
nuestro futuro. El poder econdémico del cuidado” que se celebra en Oviedo.

« 16/05. Elvira Vilorio, Decana del COPPA se redne con la Consejeria de
Educacion, para la puesta en marcha de la Subvencién nominativa concedida
al COPPA, con el objeto de realizar actuaciones de intervencidon en crisis y
sesiones formativas en centros educativos de secundaria.

« 29 y 30/05. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, se relne con la Consejeria de
Educacién y Centros de Secundaria, publicos y concertados, para presentar las
actuaciones del COPPA en los centros docentes.

« 17/06. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, e Isabel Cocana, Secretaria de la
Comisién Deontoldgica, acuden al Acto central del décimo aniversario del
Hospital Universitario Central de Asturias “"EL HUCA: 10 anos del inicio de una
nueva etapa”.

« 20/06. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, asiste a la conferencia “Condiciones
de vida y embarazos a temprana edad. Didlogos entre adolescentes de
Asturias y Ometepe-Nicaragua”, impartida por Mercedes Garcia Ruiz, dentro
del Ciclo Anual de Conferencias de la Sociedad Internacional de Bioética (SIBI)
2024.

« 22/06. Elena Amalia Udeanu, Coordinadora del Grupo de Psicologia de las
Adicciones del COPPA, asiste a la Jornada Mundial de la Lucha contra la
droga, organizada por PROYECTO HOMBRE ASTURIAS.

= 28/06. Juan Arias, Vocal de la Junta de Gobierno del COPPA, acude al Acto
Académico de Graduacién e imposicion de Becas de la Facultad de Psicologia
(Curso Académico 2023-2024), en el Palacio de Exposiciones y Congresos
Ciudad de Oviedo.

« 5/07. Elvira Vilorio, Decana del COPPA y Domingo Villaamil, Asesor Juridico
del COPPA, se retinen con Fernando Gallego, Jefe Inspeccion de Servicios y
Centros Sanitarios de la Consejeria de Salud, para el tema de la documentacién
del Registro Sanitario, publicidad e intrusismo.

« 12/07.Elena Cubero, Secretaria de la Junta de Gobierno, asiste a la reunién de
la Comisidn de Calidad de la Universidad de Oviedo.
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«» 8/08. Elvira Vilorio, Decana, acude a la reunién del Consejo de Salud del Ppdo.
de Asturias, cuyo Orden del Dia versd, entre otros: Ley del Ppdo. de Asturias
de Salud Escolar; Decreto por el que se regula la acreditacion de centros y
servicios de atencion socio-sanitaria a personas con Adicciones y al que el
COPPA habia realizado alegaciones (no tenidas en cuenta); Decreto por el que
se regula la formacién sanitaria especializada en el Ppdo. de Asturias; Decreto
por el que se crea y regula el Observatorio de agresiones a profesionales del
Servicio de Salud del Ppdo. de Asturias; Mapa Sanitario.

« 1/10. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, acude a la primera reunién del RIDEA-
Real Instituto de Estudios Asturianos, que ha invitado al COPPA a participar
como co-promotor del proyecto “Por un sistema de salud asturiano de
vanguardia”.

« 4/11. Elvira Vilorio, Decana e Ignacio Pedrosa, Tesorero, en el Salén de Actos
del COPPA hacen entrega, al colegiado Emilio Gonzalez Nosti, psicdlogo de la
seleccidn nacional femenina de futbol, vigente campeona mundial y ganadora
de la Liga de Naciones, del méximo reconocimiento colegial por “su trayectoria
de éxito internacional y promocién de la Psicologia en el &mbito del deporte
de élite”. Asi mismo, se mantuvo una entrevista con el galardonado antes del
coloquio con las personas asistentes.

« 4/11. Elena Cubero, Secretaria de la Junta de Gobierno, asiste a la reunién de
la Comisidn de Calidad de la Universidad de Oviedo.

« 13/11. Elvira Vilorio, Decana del COPPA, asiste a la Gala de entrega de los
Premios Solidarios Grupo Social ONCE Principado de Asturias 2024.

« 22/11. Isabel Cocana Rodriguez, Coordinadora de la Comisién de Psicologia
Clinica, asiste en representaciéon del COPPA a la Il Jornada Estatal de
Observatorios de la Muerte Digna, en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo,
organizada por el Observatorio de Muerte Digna dependiente de la Direccién
General de Cuidados y Coordinacién Sociosanitaria de la Consejeria de Salud.

« 25/11. Elvira Vilorio, Decana, acude a la reunién del Consejo de Salud del Ppdo.
de Asturias, cuyo Orden del Dia versd, entre otros: Mapa Sanitario; Decreto
por el que se crea la categoria profesional de personal estatutario de Técnico/a
Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias en el dambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias; Decreto de creacion en el ambito
del Servicio de Salud del Principado de Asturias de las categorias estatutarias
de Técnico/a Superior de Tecnologia de la Informaciéon, Técnico/a de Gestién
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de Tecnologias de la Informacién y Técnico/a Especialista de Tecnologia de la
Informacién.

« 25/11. Elvira Vilorio Gonzélez, Decana, acudié al Acto de Sta. Catalina para
la entrega del Premio Fin de Grado en Psicologia que patrocina el Colegio
Oficial de Psicologia del Principado de Asturias, a Dia. Ana Pérez Gémez.

. 28/11. Elena Cubero, Secretaria de la Junta de Gobierno, asiste a la reunién de
la Comisidn de Calidad de la Universidad de Oviedo.

« 29/11. Elvira Vilorio, Decana, acude a la reunion Extraordinaria del Consejo de
Salud del Ppdo. de Asturias, cuyo Orden del Dia fue Presupuestos SESPA.

« 18/12. José Ramén Fdez. Hermida, representante del COPPA en el Foro de
Salud Mental del Principado de Asturias acude a la primera reunién, cuyo
Orden del Dia fue la Presentacion de las personas integrantes del Foro y el
Pacto por la Salud Mental en Asturias.
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MEDIDAS ADOPTADAS POR EL COLEGIO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

El COPPA se rige por actitudes y politicas de no discriminacién y promocién de
la igualdad de género.

Establece medidas para incentivar la participacion equitativa de mujeres y
hombres en cargos de responsabilidad dentro del colegio profesional, como
en la junta directiva, comisiones y grupos de trabajo o procesos de toma de
decisiones.

Fomenta la igualdad en los procedimientos de admisién y registro, garantizando
que no haya barreras de acceso por razones de género.

Fomenta la igualdad en las oportunidades de formacién profesional y en la
participacion en actividades de actualizacién, conferencias, talleres y otros
eventos formativos.

Asegura, que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades
para acceder a becas, financiacion o ayudas para la formacién o especializacion
en distintas ramas de la psicologia estén abiertas a todos los colegiados,
garantizando que las mujeres no enfrenten barreras por su género.

Promueve que todos los profesionales, independientemente de su género,
tengan acceso a politicas de flexibilidad laboral. Establece medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar, como horarios flexibles,
teletrabajo y permisos de paternidad y maternidad.

Realiza un anélisis de la participacion de hombres y mujeres en los eventos,
cursos y actividades organizados por el colegio, asegurdndose de que no haya
una concentracién desigual en ciertas areas o posiciones (por ejemplo, que mas
hombres ocupen puestos en comités de investigaciéon y mas mujeres en areas
de bienestar o psicologia infantil).
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INSIGNIA DE HONOR
Colegio Oficial de Psicologia
del Principado de Asturias

ILIO,
EI\(’)INZALEZ NOS

’”’QLOGO

'6n Nacional Femenina

Acto de entrega de la
insignia de honor del
COPPA al psicélogo de
la seleccion nacional
femenina de futbol,
Emilio Gonzélez Nosti,
por su trayectoria de
éxito internacional

y promocion de la
Psicologia en el ambito
del deporte de élite

Juan Arias, vocal del
COPPA, en la graduacion
de la Promocién 2024 de la
Facultad de Psicologia de la
Universidad de Oviedo
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ACUERDOS DE COLABORACION
» Convenio Docimoteca con la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Oviedo.

« Convenio Caja Rural de Asturias.

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA
El Colegio Oficial de Psicologia del Principado de Asturias estd comprometido
con las préacticas del buen gobierno corporativo, la transparencia de su gestion
y la accesibilidad a la informacién y documentacién relevante.

En la ventanilla Unica se encuentra disponible toda la informacion que debe
publicarse de acuerdo con la Ley de Colegios profesionales, modificada por la
Ley 25/2009.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno (en adelante Ley de Transparencia) es aplicable, respecto
del Titulo | relativo a la “Transparencia de la actividad publica”, a los colegios
profesionales en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo
(art. 2.1.e). No son aplicables al Colegio las normas referidas a la publicacién
de subvenciones, pues el Colegio no concede ayudas publicas ni subvenciones
conforme la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni a
la publicacion de contratos sometidos a Derecho administrativo, dado que el
Colegio no se encuentra sometido a la Ley de Contratos del Sector Publico.

Son actividades sujetas a Derecho Administrativo y sobre las que el Colegio
debe informar las siguientes:

« La colegiacién o su denegacion.

« Los acuerdos sobre inscripcién en el registro de sociedades profesionales o su
denegacién.

« La ordenacion de la actividad profesional.
« El ejercicio de la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

. El establecimiento de criterios orientativos de honorarios profesionales para
tasacion de costas y los informes sobre esta materia.

» Las decisiones sobre la inclusion en las listas de peritos colegiados para
designacion judicial o su denegacién.

« La colaboracién con las Administraciones Publicas en el ejercicio de funciones
publicas.
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Cualquier otra que por ser ejercicio de funcién publica se someta a Derecho
Administrativo.

MOVIMIENTOS DE COLEGIACION
Altas netas de colegiados/as en 2024: 132 colegiados/as.

Bajas netas de colegiados/as en 2024: 70 colegiados/as.
Total de altas de colegiados/as a 31 de diciembre de 2024: 1.583 colegiados/as.

PRINCIPALES NOTICIAS DIFUNDIDAS A COLEGIADOS/AS

Recogida de firmas para apoyar la creacién de la Especialidad de
Psicooncologia y Psicologia Paliativa.

Seleccién de Profesionales para el Convenio de colaboracién entre el COPPA
y la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

Acreditacién Nacional del/la Psicologo/a Experto/a en Psicologia del Tréafico y
de la Seguridad.

Jornada divulgativa para trabajadores auténomos — Jubilacion. (ATA).
Programa Auténomo 5.0 sobre gestién de negocio. Programa formativo.

La Revista Psicothema, editada por el COPPA y el Grupo Editorial de
Psicofundacién, en el primer cuartil en el Journal Citation Reports 2023.

Reabierto el plazo para solicitar los certificados EuroPsy.

Kit Digital para colegiados/as (acuerdo entre ATA Auténomos y el Consejo
General de la Psicologia).

Registro Sanitario. Sistema de informacién y documentacion clinica.

Creacion del Foro de Salud Mental del Principado de Asturias.
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SERVICIOS COLEGIALES

OFERTAS DE EMPLEO
Durante el afio 2024 se han distribuido un total de 123 ofertas de empleo a
través del boletin electrénico y la web del COPPA.

BOLETINES

Se han enviado 81 boletines electrénicos con formacion interna/externa, ofertas
de empleo privadas y publicas, reuniones de las comisiones/grupos de trabajo
del COPPA e informacién de interés para los colegiados/as. Incluyendo 7 envios
de publicidad contratadas con informacién de formacién y oferta de servicios.

Ademads de formacion interna y externa, también se han realizado varias
entrevistas a los distintos Coordinadores y Responsables de las Comisiones y
Grupos del COPPA, con el objetivo de dar a conocer las actividades que se
realizan desde cada una.

CANALES DE COMUNICACION CORPORATIVOS, WEB Y RRSS
www.cop-asturias.org

En nuestra Web, entre otra informacion, es posible consultar las actividades
de todas las Comisiones y Grupos de Trabajo de COPPA, asi como todos los
servicios ofertados por el Colegio, actualizar los datos directamente desde
los dispositivos, utilizando las claves de acceso individualizado, acceder a la
Biblioteca del Colegio.

Por otra parte, este afo, el COPPA ha desactivado la anterior pagina de
Facebook para poder incluir la nueva denominacién de Colegio Oficial de
Psicologia. A partir de ahora esta seré la Unica pagina oficial en la red social.

Se anima a seguir las actividades y novedades relacionadas con el Colegio, asi
como informacion sobre la actualidad de la Psicologia y la salud mental.

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

« Dia Mundial del Bienestar Mental de los Adolescentes, 2 de marzo.
La adolescencia es una etapa del desarrollo humano fundamental para la
formacién de habitos sociales y emocionales que impactan en el bienestar
mental del individuo. Luis Lozano, vocal del Colegio Oficial de Psicologia del
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Principado de Asturias - COPPA, Psicélogo Educativo, ha conversado con los
servicios informativos de la radio autonémica RPA con motivo del Dia Mundial
del Bienestar Mental de los Adolescentes, que se celebra cada 2 de marzo con
la finalidad de sensibilizar sobre sus problemas, desestigmatizar este tipo de
trastornos y ofrecerles apoyo. Este dia mundial nacié en el afio 2020 gracias a
The Hollister Confidence Project, una iniciativa que se dedica a ayudar a los
adolescentes de todo el mundo a sentirse mas seguros y capaces.

Enlace a la entrevista https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/
noticias/big/RPA_Luis_Lozano_vocal_COPPA_1.m4a

. Con motivo del dia mundial de la Salud Mental celebrado el dia 10 de octubre,
este Colegio publicé un Boletin Especial y estuvo presente también en la SER
y La Voz de Asturias.

Boletin Especial: Participaron responsables de las
Comisiones de Psicologia Clinica, Psicologia de la
Salud y Psicologia de la Intervencion Social, y de
los Grupos de Trabajo de Psicologia Clinica en la
Sanidad Publica y de Conducta Suicida.

Enlace al Boletin https://www.cop-asturias.org/@
ASThiar_ JUN/uploads/noticias/documentos/
COPPA _informa_10102024.pdf

SER y La Voz de Asturias. Las Comisiones de
Psicologia Educativa y de Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y RRHH participaron en los medios
regionales. En las entrevistas aportaron datos sobre
la situacion en Asturias y en Espafia, sobre las actuaciones que se estan
llevando a cabo con la Consejeria de Educacién del Gobierno de Asturias
y también sobre la necesidad de priorizar la salud mental en el trabajo y
de acudir siempre a un profesional para consultar los problemas que sean
preocupantes. La colaboraciéon del COPPA en la Cadena SER ha contado con
el apoyo del Consejo General de la Psicologia COP.

Carmen Pérez Portillo. CADENA SER (52:40 A 1:26) https://cadenaser.com/
audio/cadenaser_oviedo_hoyporhovyasturias_20241010_122000_140000/

Bérbara Gogénola. LA VOZ DE ASTURIAS https://www.lavozdeasturias.es/

noticia/asturias/2024/10/10/barbara-gogenola-psicologa-personas-deporte-
comen-sano-saludables/00031728545323454801390.htm



https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/big/RPA_Luis_Lozano_vocal_COPPA_1.m4a
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/big/RPA_Luis_Lozano_vocal_COPPA_1.m4a
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/documentos/COPPA_informa_10102024.pdf
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/documentos/COPPA_informa_10102024.pdf
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/documentos/COPPA_informa_10102024.pdf
https://cadenaser.com/audio/cadenaser_oviedo_hoyporhoyasturias_20241010_122000_140000/ 
https://cadenaser.com/audio/cadenaser_oviedo_hoyporhoyasturias_20241010_122000_140000/ 
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2024/10/10/barbara-gogenola-psicologa-personas-deporte-comen-sano-saludables/00031728545323454801390.htm
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2024/10/10/barbara-gogenola-psicologa-personas-deporte-comen-sano-saludables/00031728545323454801390.htm
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2024/10/10/barbara-gogenola-psicologa-personas-deporte-comen-sano-saludables/00031728545323454801390.htm
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DOCUMENTOS CIENTIFICOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El Colegio mantiene suscripciones con las Revistas espafnolas de psicologia mas
importantes y, al igual que en afios anteriores, durante éste se han adquirido
diversos libros para dar respuesta a la demanda de los colegiados/as. Las
Revistas pueden consultarse de forma presencial en la sede del Colegio y en
la pagina web del COPPA, mientras que para los libros existe un servicio de
préstamo. Desde el apartado “Biblioteca” de la web se puede acceder al indice
y/o contenido de las Revistas de forma online.

Desde el afio 2013 el COPPA mantiene un Convenio de colaboracién con

la Universidad de Oviedo para facilitar el acceso de los colegiados/as a la

Docimoteca de la Facultad de Psicologia. Durante el afio 2024 se produjeron

437 préstamos a nuestros colegiados/as.

El Colegio ha aportado este afno los siguientes test:

. MCMI-IV INVENTARIO CLINICO MULTIAXIAL DE MILLON-IV.

« ATENTO. Cuestionario para la Evaluacion de las Funciones Ejecutivas y el
TDAH.

« LSB-50. Listado de Sintomas Breve.

« TP-R. Toulouse Pieron. Prueba perceptiva y de atencién.

« PIC-A. Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos.

« TESEN. Test de los Senderos para evaluar las funciones ejecutivas.

» BAT7. Bateria de Aptitudes de TEA.

» ComfFor. Precursores de la comunicacion. Prueba para la evaluacion de las
necesidades de sistemas aumentativos de comunicacion.

SERVICIO DE MEDIACION DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Desde marzo de 2017 el COPPA esté reconocido como Entidad Externa (centro
de formacién) en el Registro de Mediadores e Instituciones de Mediacion. Este
Servicio de Mediacién esté disponible para cualquier usuario que precise de
dicho servicio. 20 mediadores/as estan inscritos en el Servicio de Mediacion del

COPPA.
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ASESORIA JURIDICA

Atiende las consultas sobre los aspectos legales y juridicos relacionados con el
ejercicio de la profesion. Todos los colegiados/as pueden realizar gratuitamente
consultas de caracter juridico con el Abogado que tiene contratado el Colegio.
Las consultas deberan ser autorizadas previamente por la Junta de Gobierno.
Durante el ano 2024 se ha mantenido la media, de 2 a 3 colegiados/as semanales.

ASESORIA FISCAL

Todos los colegiados/as pueden realizar gratuitamente consultas telefonicas
o personales de caréacter fiscal en la Asesoria que el Colegio tiene contratada
para este fin. El servicio de asesoria fiscal del Colegio sigue siendo uno de los
mas demandados por los colegiados/as. Se ha mantenido el volumen de las
consultas, alrededor de 4 semanales.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Colegio Oficial de Psicologia del Principado de Asturias, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno ha aprobado hacerse cargo de la cuota del Seguro de
Responsabilidad Civil de todos los colegiados/as que lo mantienen suscrito a
fecha 19 de marzo y que no han manifestado su oposicién. Todos los psicélogos
tienen la misma cobertura y abonan una prima anual inicial de 10,00 euros
impuestos incluidos. La renovacién este afo se realizé para 965 colegiados/as.

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El Colegio Oficial de Psicologia del Principado de Asturias tiene suscrito un
seguro colectivo de vida con la aseguradora SURNE para todos los colegiados/
as con una cobertura de 3.000,00 €.
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PREMIO “ASTURIAS” FIN DE GRADO 2024

El dia 25 de noviembre con motivo de la festividad de Santa Catalina, se celebrd
el acto de entrega de los premios Fin de Grado de la Universidad de Oviedo.
Elvira Vilorio, Decana de la Junta de Gobierno, hizo entrega del premio que
patrocina el COPPA a Dfha. Ana Pérez Gémez, mejor estudiante de Grado en
Psicologia. Desde el COPPA se le ha realizado una entrevista que esté colgada

en nuestra web https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_ JUN/uploads/noticias/
documentos/COPPA_Entrevista_Ana_P_ rez 0212.pdf

Ana Pérez Gémez, Premio Santa Catalina 2024 al Mejor Expediente en Psicologia de la Universidad de
Oviedo, con la decana del COPPA, Elvira Vilorio Gonzalez.



http://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/documentos/COPPA_Entrevista_Ana_P__rez_0212.pdf
http://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/noticias/documentos/COPPA_Entrevista_Ana_P__rez_0212.pdf
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PUBLICACIONES
www.psicothema.com

Durante el afio 2024, Psicothema, publicé 4 nimeros trimestrales con un total
de 42 articulos. Este afno se ha publicado el monogréfico titulado “Comprension
y Prevencion de la Conducta Suicida: humanizar la atencidn e integrar los
determinantes sociales”. El nimero especial Incluye diez articulos. https://www.
sicothema.com/contenido?num=20241004

El nimero de articulos recibidos fue de 517.

Psicothema La revista Psicothema continda siendo una de las mejores

Revistas de Psicologia, segun prestigiosos indicadores
internacionales de la calidad de las revistas cientificas.
Asi, el Journal Citation Reports (JCR) que tiene el indice
maés conocido y valorado por la comunidad cientifica y los
organismos de evaluacién de la actividad investigadora,
a nivel nacional e internacional, la sitda actualmente
u en el primer cuartil, Factor de Impacto obtenido por
. Psicothema: JCR (WQOS): 3.2 (Q1) y en el primer cuartil
— SJR (Scopus): 6,5 (Q1).
Tanto Caja Rural como la SEPCyS (Sociedad Espanola Siglo XXI para el
avance de la Psicologia Clinica y de la Salud) siguen colaborando en términos
econémicos durante el afio 2024 y actualmente se esté barajando la busqueda
de fuentes complementarias de colaboracién para conseguir eliminar los cargos
por procesamiento de articulos (en inglés article processing charges, APC) para
que la reviste resulte totalmente gratuita para los autores, dado que este es un
requisito que se estd imponiendo en algunas bases de datos internacionales en
acceso abierto. Actualmente la revista se encuentra indexada en las principales
bases de datos internacionales.

ULTIMO NUMERO

Ha alcanzado el primer cuartil en el Journal Citation Reports 2023. Indexada
en la categoria de Psicologia multidisciplinar en la prestigiosa coleccion
Social Science Citation Index (SSCI), ha obtenido un factor de impacto de 3.2,
situandose en el percentil 82.3 al ocupar el puesto 39 entre las 218 revistas de
esta categoria. Del mismo modo, la revista se encuentra en el primer cuartil de
Scopus, con un CiteScore de 6.5 en 2023, ocupando el puesto 32 y el percentil
85 entre las 216 revistas de Psicologia general. Con 35 afios de trayectoria,
Psicothema fue la primera revista espafiola de Psicologia en obtener factor de


https://www.psicothema.com/contenido?num=20241004
https://www.psicothema.com/contenido?num=20241004
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impacto, manteniendo su posiciéon entre el segundo y el primer cuartil en los
altimos 18 afos.

Si bien estos datos reconocen la excelencia cientifica de la revista y su
compromiso con el avance continuo del conocimiento en el campo de
la psicologia, el equipo editorial de Psicothema celebra este importante
reconocimiento sin perder de vista su compromiso con la Declaraciéon de
San Francisco sobre la Evaluaciéon de la Investigacién (DORA) y la Coalicién
Internacional para el Avance de la Evaluacién de la Investigacion (COaRA). En
este sentido, aboga por el uso responsable de indicadores cuantitativos como
estos y la consideracion de otros aspectos para la evaluacion de la calidad de los
articulos publicados. Por este motivo, el equipo editorial subraya la progresiva
incorporacion de otras métricas para cada articulo, como las proporcionadas
por PlumX, que se han incluido recientemente y que ofrecen informacién mas
completa y precisa sobre el impacto y la calidad de cada de las publicaciones
de Psicothema.
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Acércate

ala Psicologia
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COMISIONES Y GRUPOS DEL COLEGIO

Durante el afo 2024, la formacion y reuniones de trabajo siguieron
desarrollandose mayoritariamente online. Desde las distintas Comisiones y
Grupos del COPPA se han realizado Sesiones, Talleres y otras actividades.

GRUPO DE PSICOLOGIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES (GIPEC)

Finalidad

La Psicologia en Emergencias y Catéstrofes es un dmbito profesional cada
vez mas presente en nuestra sociedad, demandado tanto por profesionales
de la Psicologia, como por la poblacién general y diversas autoridades.
Su objetivo general es investigar y desarrollar intervenciones para ayudar al
mayor nimero de personas que han estado relacionadas de manera directa o
indirecta con una situacién traumatica, antes, durante y después.

Coordinadora y suplente
Natalia Lorenzo Ruiz y Viveca Santa Catalina.

Participacion interna
Las Comision la forman 29 personas.

Formacién oficial
Se realizaron dos formaciones:
Taller de Intervencién Psicolégica en Crisis Suicidas (2° Edicién)
Fecha
5y 6 de abril de 2024
Lugar de imparticiéon y formato
Celebrado en la sede del COPPA, en modalidad presencial, con 18
participantes.
Objetivos:
- Analizar la complejidad de la conducta suicida.
- Conocer factores de riego y factores de proteccién.
- Conocer poblaciones vulnerables.

- Conocer el marco tedrico para la intervencién psicoldgica en crisis
suicidas.
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-Adquirir y practicar las estrategias y habilidades necesarias para
intervenir con una persona en crisis suicidas.
-Adquirir y practicar estrategias y habilidades con familiares y
profesionales intervinientes.
Profesionales participantes

Jesus Rivero y Natalia Lorenzo, miembros del GIPEC.

VIl Jornada de Intervencién Psicolégica en Emergencias del Colegio Oficial de
Psicologia del Principado de Asturias, Intervencién en Accidentes de Tréfico

Fecha

19 de octubre de 2024

Lugar de imparticiéon y formato

Presencial, en el Salon del 112 Asturias, 67 participantes.
Profesionales participantes

Patricia Acinas (SEPADEM), Carolina Coto (psicdloga y superviviente), Cristina
Garcia-Llavona (GIPEC), Ana M? Nuriez (COP Galicia), Ana Isabel Bermudez
(GIPEC), Marta Valdedn (GIPEC), Victoria Lastra (GIPEC), Natalia Lorenzo
(GIPEC), Jesus Rivero (GIPEC), José Miguel Santiso Gonzéalez (Capitan 2°
Jefe del Sector de Trafico de la Guardia Civil de Asturias), Fernando Royo
(Bombero), Ana Isabel Fente (Médico SAMU), Rafael Garcia (Comisién Ps. del
Trafico y la Seguridad (COPPA), Eduardo Llano (ALESME).

- -
Natalia Lorenzo,

coordinadora de la
Comisién de Intervencion
Psicolégica en

Emergencias y Catastrofes |
del COPPA'y Elvira Vilorio,
decana del COPPA, con

el director general de
Custodia del Territorio e

Interior, Pavid Villar.
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Principales tareas desarrolladas

« Asistencia y participacién como ponente de la Responsable de la
Comision al | Congreso de Psicologia de Emergencias, organizado por el
COP Galicia, del 2 al 4 de mayo de 2024.

« Elaboracién Guia “Primeros Auxilios Psicolégicos en Accidentes de
Tréfico”.

+ Intervenciones en el Colegio Dominicas de Gijon, tras muerte por suicido
de un alumno: intervencidn grupal con equipo docente, alumnado y
AMPA. (mayo).

+ Intervenciéon grupal con empleados de empresa Grula tras doble accidente
mortal de trabajadores. (septiembre).

« Intervencién grupal con alumnado Colegio Maristas Auseva de Oviedo,
tras muerte por suicidio de una alumna (octubre).

« Desarrollo del curso para el FOCAD “Comunicacién con colectivos
vulnerables en situaciones de emergencia”. (diciembre).

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos
Grupo de Trabajo en Conducta Suicida: Intervenciones en crisis tras demandas.

Contribuciones cientificas

XXV Congreso Virtual Internacional de Psiquiatria, Psicologia y Salud Mental
Interpsiquis 2024. Simposio “Resiliencia y recuperacién: Abordando los delitos
de odio desde la Psicologia de Emergencias” (mayo).

Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Elaboracién Documento “Pautas de Intervencién desde la Psicologia de
Emergencias”.

« XXVI Congreso Virtual Internacional de Psiquiatria, Psicologia y Salud
Mental Interpsiquis 2025: Simposio “Intervencién psicoldgica en crisis en
el &mbito escolar: Estrategias de prevencion e intervencién inmediata”.

« Elaboracion “Guia Abordando los delitos de odio desde la Psicologia de
Emergencias”.

« Organizacion de Curso de Formacion: Primeros Auxilios Psicoldgicos.

« Organizacion IX Jornadas de Intervencidon Psicoldgica en Emergencias
y Catéstrofes del COPPA: “Abordando los delitos de odio desde la
Psicologia de Emergencias.
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COMISION DE PSICOLOGIA CLINICA

Finalidad

Fomentar un punto de encuentro donde todos los profesionales sanitarios,
tanto Psicélogos Clinicos como Psicdélogos Generales Sanitarios, puedan
tener un espacio de interaccidon para mejorar conocimientos y competencias
profesionales, con el fin de ofrecer un servicio de calidad a la sociedad. La
Comisién de Psicologia Clinica pretende ser el foro para poder compartir las
experiencias y dudas que la préactica profesional sanitaria supone para cada una
de las personas que la integran.

Coordinadora y suplente
Isabel Cocana Garcia y Elvira Vilorio Gonzalez.

Principales tareas desarrolladas
En octubre de 2024 se realizé la primera reunién con la presentacion de la nueva

coordinadora de la Comisién, donde se comentaron las lineas a seguir para el
ano 2024/2025.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
Para el ano 2025, se pretende:

« Organizar formaciones sobre capacitacion profesional.
« Trabajar en la organizacion de eventos conjuntos en colaboracién con
otras comisiones/grupos del COPPA.

COMISION DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Finalidad

Delimitar y definir el marco de actuacién de la psicologia de la intervencion
social, visibilizar y velar por la buena praxis en el area de la psicologia de la
intervencién social.

Coordinadora y suplente
Rosalinda Roces Pascual y Berta Gonzélez Prieto.
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Patricia Paradela, Marta Pravia y Rosalinda Roces (COPPA), Elvira Vilorio (Decana del COPPA), Marta del Arco
(Consejera de Derechos Sociales), Marfa Fuster (Decana del Colegio de Murcia), Gorka Garcia, Luismi Dos
Santos, Rocio Sanchez y Paulina Martinez (Grupo 5) en la | Jornada de Psicologia de la Intervencién Social.
Participacion interna

Actualmente, 28 miembros en el grupo y whatsApp de la Comisién. 18 miembros
en el grupo de trabajo de Infancia. Este Ultimo tiene poco actividad, en este afio
2024 sirvié de apoyo para elaborar las aportaciones al Anteproyecto de Ley de
Infancia y Adolescencia del Principado de Asturias.

Formacidn intragrupo

Se organiza la | Jornada de Psicologia de la Intervenciéon Social “Una mirada en
profundidad a la Psicologia de la Intervencion Social. Retos y Desafios”, el 16 de
noviembre, con presencia de ponentes de la propia comunidad auténoma y de
fuera de la misma.

Principales tareas desarrolladas
« Visibilizacion interna en el COPPA:
- Entrevistas en los boletines COPPA Informa
- Participacion en el Dia mundial de la Salud Mental ( COPPA INFORMA,
10 Octubre 2024)
- Elaboracién y publicacion de la infografia “Psicologia de la Intervencién
Social. Una vacuna para la prevencion de los problemas de salud mental”.
« Visibilizacion externa:
- Medios de comunicacion.
- Difusién de la guia:” Psicologia de la Intervencion Social: construyendo
desde la realidad. Guia de recursos, funciones y retos”.
- Propuestas de aportaciones al borrador del anteproyecto de ley de
infancia y adolescencia autonémico.



2 8 MEMORIA DE GESTION Y ECONOMICA 2024

- Elaboracién de infografia sobre la comisién para publicacion en redes.

- Publicacién en el COPPA Informa (24 junio 2024). Conversaciones en el
COPPA.

- Colaboracién con el estudio IPSSAT “Estudio del papel de la psicologia
de la intervencién social en atencién primaria de servicios sociales y
competencias profesionales de los psicdlogos en ese ambito”.

- Aportaciones a la nueva Ley de Servicios Sociales.

- Participar en reuniones de comisiones/ reuniones con Division.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Estar presentes y poder participar en los proximos cambios normativos.

« Participar de forma activa, a través de propuestas concretas, en todas
aquellas acciones, planes, leyes que puedan afectar al area de intervencion
de la comisién.

« Reivindicar la presencia de los y las psicdlogas de la intervencion social en
los servicios sociales de base.

« Poder formar parte de forma directa o indirecta en el foro de salud mental,
trasladando nuestras aportaciones.

« Continuar colaborando con el equipo investigador del estudio IPSSAT
“Estudio del papel de la psicologia de la intervencién social en atencién
primaria de servicios sociales y competencias profesionales de los
psicdlogos en ese ambito”.

« Acercarnos a la Universidad, visibilizar la psicologia de la intervencion
social en el &mbito universitario.

« Colaborary trabajar conjuntamente con el resto de comisiones/grupos.

« Elaborar contenidos para trasladar a comunicacién, especialmente en
dias internacionales fijados.

« Reto: regular la psicologia la profesion.

« Informarnos sobre las dificultades en la regulacion de la profesiéon y
conocer cauces de mejora.

« Mantener documento marco / guia actualizado.

« Retomar Mapa de recursos.

« Valorar la necesidad de permanencia del grupo de infancia.

« Elaborar documentos especificos que puedan servir de apoyo a las
reivindicaciones sobre nuestro area de trabajo.
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COMISION DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

Finalidad

El objetivo principal de esta Comision es la promociéon de hébitos saludables,
la prevencion de enfermedades y la intervencidn en distintos contextos donde
el profesional de la Psicologia ya es una figura relevante (hospitales, centros
de salud, investigacién, etc.), con la finalidad de optimizar la calidad de vida
de los individuos. Se busca fomentar la colaboracién con otros profesionales
de la salud desde un enfoque integral ayudando a las personas a desarrollar
estrategias para afrontar enfermedades y mejorar su bienestar fisico y mental.
Los Grupos de Trabajo que forman parte de esta Comisién en el COPPA, con
el fin de potenciar el desarrollo de iniciativas en cada ambito de referencia
(Reglamento Marco de las Divisiones Profesionales, articulo 9) son:

« Psicologia Perinatal.
« Psicologia de las Adicciones
« Psicooncologia.

Coordinadora y Suplente
Angélica Rodriguez Garcia.

Principales tareas desarrolladas
Asistencia a reunion en la sede del Consejo General de la Psicologia de la
Divisién de Psicologia de la Salud (PsiS), el 23 de marzo de 2024.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

Para el ano 2025, se pretende realizar una reunién general de los distintos
grupos que conforman esta Comision, con el objeto de planificar actividades
conjuntas y comunes a esta area de tipo formativo y divulgativo, y de manera
conjunta en colaboracién con otras comisiones del COPPA.

COMISION DE PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

Finalidad

La finalidad de esta comisién es promover la calidad de vida en las personas
mayores a través de la difusion de conocimientos en psicologia del
envejecimiento, fomentando el envejecimiento activo y saludable, y colaborando
en iniciativas que visibilicen esta area de la psicologia.
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Coordinadora y suplente
Maria Consuelo Alvarez Fresno y M? Angeles Alvarez Rivas.

Participacion Interna
Miembros de la Comisién: Joaquin Garcia, Patricia Paradela, Angeles Alvarez, Aurelia
Lépez, Marlen Garcia, Raquel Collada, Maria Consuelo Alvarez, Beatriz Ramon.

Principales tareas desarrolladas
+ Organizacion y votacion de articulos para colaborar con el periédico La
Nueva Espana:
- Se aprobd la publicacion de articulos mensuales en la seccion de Salud
de La Nueva Espafa, con una longitud de 600-200 palabras.
- Articulo aprobado y realizado para el 6 de noviembre:
- Titulo: Impacto de la Comunicacién en la Salud Mental en Personas
Mayores.
- Autora: Consuelo Alvarez.
+ Propuesta de colaboracion en redes sociales con La Nueva Espafia:
-Elaboracién de videos cortos (40 segundos a 2 minutos) sobre
envejecimiento activo.
- Proyecto aprobado sujeto a evaluacion de tiempos y recursos.
« Planificacién de articulos por orden de publicacién:
-Noviembre 2024: Impacto de la Comunicacién en la Salud Mental en
Personas Mayores (Consuelo Alvarez).
- Diciembre 2024: Grupos de Ayuda Mutua para Familias de Personas con
Diagndstico de Alzheimer (Beatriz Ramon).
- Enero 2025: Cotejo de Programas del Deterioro Cognitivo en Espana
(Raquel Collada).
- Febrero2025: Soledad, Aislamiento y Sedentarismo en el Envejecimiento
(Joaquin Garcia).
« Planificacién de temas pendientes:
-Farmacos y su funcién en la Tercera Edad (Aurelia Lopez).
- Prevencién del Deterioro Cognitivo Leve y Entrenamiento en Salud
Cognitiva (Marlen Garcia).

Presencia en Medios de Comunicacion
Colaboracién mensual aprobada con La Nueva Espaia para la publicacion de
articulos sobre psicologia del envejecimiento.
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Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Continuar con la publicacién de articulos mensuales en La Nueva Espana.

« Desarrollar el proyecto de videos cortos sobre envejecimiento activo para
redes sociales.

« Ampliar la colaboracién con otras comisiones del COPPA.

« Explorar posibles lineas de investigacidén en envejecimiento activo y
saludable.

« Fomentar reuniones presenciales para fortalecer la cohesion grupal.

COMISION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO, LAS ORGANIZACIONES Y LOS
RRHH

Finalidad

Los/as psicélogos/as del trabajo, de las organizaciones y los recursos humanos
colaboran en la toma de decisiones y aportan respuestas para los problemas
derivados del trabajo, mediante el asesoramiento y el desarrollo de proyectos en
las organizaciones publicas y privadas, académicas, industriales, de negocios y
de la salud. El objetivo general que persigue es coordinar, integrar y desarrollar
las actividades académico-profesionales de los colegiados/as especializados en
dicha érea, buscando una mejora constante de los conocimientos y competencias
profesionales. La comisién también desempenfaré la funcidon de asesoramiento
ante diferentes organismos, privados o publicos, en todas aquellas cuestiones
relativas a nuestro &mbito disciplinar.

Coordinadora y suplente
Barbara Gogénola Garcia y Verdnica Lopez Pérez.

Participacion interna
Con bastante frecuencia en las reuniones hay de 2 a 5 personas.

Principales tareas desarrolladas
« Actividades FUO para el Foro de Empleo
« Sesiones clinicas
« Talleres y formaciones
« Reunién nacional PTORH
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« Vocal CTN UNE 314 en colaboracién con el colegio de Las Palmas.
« Preparacion Jornada Inteligencia Artificial coordinada con la Division
PTORH y el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Presencia en Medios de Comunicacion
« Participacién en radio, periddico y difusion en RRSS del dia de salud
mental.
« difusién en RRSS de actividades y talleres del COPPA y demas colegios
nacionales.

Relaciones externas

. |APRL

« UNE

« DIVISION PTORH
. CTIC

- HUMAN Al

e Hiberus

« SIGMA COGNITION

Plan de trabajo para la préxima anualidad
« Jornada Inteligencia Artificial coordinada con la Divisién PTORH vy el
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
« Alianzas con otras comisiones.

COMISION DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y LA SEGURIDAD

Coordinador y suplente )
Rafael Garcia Corral y M* de los Angeles Gonzéalez Miranda.

Participacion interna

Hasta este ano la Comision estaba formada por las 2 personas suplentes
y yo mismo. A partir de la reunién informativa que se hizo sobre el tema de
Acreditacién del Psicdlogo/a Experto/a en Psicologia del Trafico y de la
Seguridad, se incrementé el numero de participantes en el grupo de Whatsapp.

Principales tareas desarrolladas
« Con la colaboracién del Colegio Oficial de Psicologia del Principado
de Asturias se informé via mail a los colegiados/as de la posibilidad de
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Acreditarse este afio por via extraordinaria. Dado que muchos colegiados/
as mostraban interés en hacerlo pero tenian muchas dudas, se organizé
una sesion informativa con Eva Muifo (Coordinadora Nacional Ps. Trafico
y Seguridad) para indicar la importancia de la Acreditacién y cémo
obtenerla en plazo.

+ Se ha colaborado con la Comisién de Ps. de Intervenciéon en Emergencias
y Catéstrofes en sus Jornadas anuales.

« Atencion e informacién a los colegiados/as que Illaman al COPPA en
relacién con los cambios en los cursos de Sensibilizacion y Re-Educacion
Vial de la DGT, puesto que la labor del Psicélogo/a pasa de 1 hora a 4
horas de intervencion.

« Organizacion junto con el COPPA de un curso de formaciéon a través
de plataforma online en relacién con el “nuevo protocolo de actuacion
psicoldgica en los centros de reconocimiento de conductores”. Hasta
ahora se ha recogido la documentacién necesaria y seguimos colaborando
con el Colegio para solicitar los Créditos Sanitarios al finalizar dicho curso.
Se agradece la participacién activa y administrativa por parte del personal
de Secretaria del Colegio.

« Asistencia a la reunién nacional de Ps. Trafico y de la Seguridad
celebrada en Madrid el 23 de noviembre, participando activamente en
los temas relacionados con los cambios relacionados con los cursos de
Sensibilizacion y Re-Educacién Vial de la DGT.

Presencia en Medios de Comunicacion
Entrevista en la radio en relacién con las Jornadas de La atencién Psicolégica en
Accidentes de Tréfico.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

Para el ano 2025 se espera mantener la linea de mantener activa y viva la
comision (somos pocas personas pero todas participan y aportan cuando es
necesario). Estaremos presentes alli donde se nos necesite, se participara en las
reuniones y actividades de formacién necesarias con los organismos publicos o
privados relacionados con la Seguridad Vial.

Dado que ha habido cambios recientes en la imparticién de los cursos de
Sensibilizacion y Re-Educaciéon Vial de la DGT en lo referente a la participacion
del Psicdlogo/a, estaremos a disposicion de solucionar dudas relacionadas con
dicha intervencion.
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Seguiremos con nuestra actividad y participacion a nivel nacional con todo lo
relacionado con Ps. Tréfico y de la Seguridad acudiendo a las reuniones anuales
en representacion del Colegio Oficial de Psicologia del Ppdo. de Asturias.

COMISION DE PSICOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO

Finalidad

Su finalidad es la promocién de todas aquellas actividades, tanto de caracter
formativo como divulgativo, que persigan la igualdad dentro de los/as
profesionales de la Psicologia asi como en nuestra actividad profesional.

Coordinador y suplente
Juan Carlos Gutiérrez Pérez.

Participacion interna

El 2 de abril y el 10 de septiembre de 2024 se convocaron reuniones para aquellos
colegiados interesados, planteando como objetivo fundamental establecer
las actividades formativas para el afio; debido a que se estad pendiente de la
realizacion de las Jornadas Anuales contra la Violencia de género organizadas por
cada colegio territorial, se planted la conveniencia de solicitar la organizacion de
las nuevas jornadas para el afio 2025 o 2026. Este objetivo quedd explicitamente
reflejado en la reunién convocada el 10 de septiembre de 2024 y, dado que no
suscitod interés, queda pendiente como objetivo para el aho 2025.

Principales tareas desarrolladas

Las actividades de este grupo durante este afo se centran en la asistencia del
coordinador a las Jornadas de Violencia de Género organizadas por el Colegio
Oficial de Psicologia de Cantabria que tuvieron lugar el 22 y 23 de noviembre en
Santander.

En la reuniéon del drea celebrada el 23 de noviembre se debatid e informé los
siguientes asuntos:

« Valoracién de las Jornadas de Santander.

« Repaso de las actividades de cada Colegio.

« Observatorios autondémicos de violencia de género e igualdad,
informando de aquellos colegios presentes en cada observatorio
autonémico y los que no.

« Visibilidad interna y externa focalizando la atencién en la formacién con
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perspectiva de género en los diferentes dmbitos de la psicologia.

« Enviar los titulos de las Jornadas y los programas anteriores para que
queden reflejadas en la pagina web del érea.

« Enviar carta para incluir al colegio autonémico en el observatorio
correspondiente.

+ Informacién sobre el observatorio estatal, del que formamos parte en 3
grupos: violencias sexuales, violencias digitales y pacto de estado.

« Peticion de RTVE para asesorar contra el acoso sexual en el trabajo.

« Grupo de trabajo de Unidn Profesional, en el que se plantea un grupo
de trabajo de género con otras profesiones, en vistas a realizar un curso
formativo de perspectiva de género para todas las profesiones.

« Acreditacién por parte del colegio en Género, debatiéndose sobre la
cantidad de horas requeridas para la acreditaciéon, considerandose que al
menos sean 100 horas.

+ Inclusion del Consejo General de la Psicologia en la pagina del parlamento
europeo "dénde estén ellas”.

» Celebracion de las Jornadas de 2025 en Barcelona, quedando pendientes
los colegios de Asturias, Castilla La Mancha, Castilla Ledn, Aragdn y
Andalucia Oriental.

+ Valorar la posibilidad de pasar a organizar un congreso en vez de jornadas,
debatiendo las dificultades que ello entrafa.

« El dia 6 de abril se celebré la reunion del minigrupo de género en Madrid
con los coordinadores de las diferentes comisiones en el del Consejo
General de la Psicologia. En la reunién se debatieron diferentes temas
relativos al funcionamiento del grupo, centrdndose en la utilizacién de las
nuevas herramientas digitales, para dar mayor visibilidad al contenido del
area.

« Se celebré otra reunién el 7 de septiembre, en Madrid, donde se continud
con el debate anterior.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
« Convocatoria de reuniones en la sede del Colegio para intentar
actividades formativas y comunicacién de los objetivos propuestos en las
reuniones con los otros colegios.
« Asistencia a las reuniones en Madrid de los coordinadores de las
diferentes comisiones de este grupo.
« Asistencia a las nuevas jornadas anuales cuyo lugar seré Barcelona.
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COMISION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Finalidad

Favorecer el desarrollo el area de psicologia educativa, fomentando el
conocimiento de la misma y sus distintos campos de intervencién mediante la
organizacién, difusion y participacién en distintas acciones formativas, estudios
e investigaciones.

Coordinador y suplente
M? Carmen Pérez Portillo y Elena Cubero Briz.

Participacion interna
La comisidn a lo largo del afno 2024 se ha reunido en las siguientes fechas: 25-1,
6-3, 9-4, 22-5, 4-9, 2-10y 7-11.

Formacién intragrupo

Descripcion

La formacién intragrupo se da en las reuniones de la comision donde se tratan
temas en relacién a la psicologia educativa en las que los distintos miembros
aportan sus conocimientos sobre el tema a tratar, enriqueciendo al resto de
los miembros de grupo. Ademas, en la comisién participan companeras que
estan desarrollando su labor profesional en otros dmbitos de la psicologia que
requieren contacto con el dmbito educativo lo que contribuye al enriquecimiento
formativo del grupo. Por otro lado, se comparten las experiencias formativas en
las que participan los miembros del grupo contribuyendo también a la formacién
intragrupo.

Profesionales participantes

El afio 2024 se inicia con 13 personas participantes de las que 3 han causado baja
al finalizar el afio después de permanecer ausentes de las reuniones durante 2
anos y no tener en estos momentos disponibilidad para poder asistir como ellas
han comunicado. En el mes de diciembre han solicitado su incorporacion a la
comision 2 companeras nuevas.




3 7 MEMORIA DE GESTION Y ECONOMICA 2024

Formacién oficial
VIl Jornada de Psicologia Educativa “Bienestar psicolégico/emocional:
programas, actividades y experiencias en el contexto escolar”

Fecha: 23-11-2024
Lugar de imparticion y formato: Sede del COPPA, presencial y online
Descripcioén:

La jornada se plantea como un encuentro en el que podamos conocer y
debatir acerca de los distintos programas, basados en la evidencia cientifica,
actividades y experiencias que se estadn desarrollando en los centros
educativos de distintas comunidades auténomas de Espafa, de cara a la
deteccidn e intervencién de los problemas emocionales que se manifiestan
en el contexto educativo.

Las exposiciones de los distintos ponentes han permitido a los asistentes,
conocer programas y actuaciones que se estan desarrollando en Murcia,
Galicia, Catalufia y Asturias. Otra de las comunicaciones ha dado a conocer
como la |A puede contribuir a la rapida deteccion de problemas emocionales
en el contexto escolar y por tanto acortar los tiempos para el inicio de la
intervencion.

Profesionales participantes:

Hemos contado con la presencia de cinco ponentes y con cuarenta y cinco
asistentes, siendo 4 hombres y el resto mujeres. EI 55.6% de los participantes
eran psicdlogo/as colegiados, el 27.7% psicélogos no colegiados y el 16.7%
pertenecian a otras profesiones.

Conclusiones principales:

Las valoraciones son muy positivas. El mayor porcentaje de las puntuaciones
otorgadas en las distintas preguntas del cuestionario de valoracion, se sitian
entre 4 y 5 que son las puntuaciones méximas a otorgar.
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Ana Sainero (Asociacién Asturiana para la Atencién y el Cuidado de la Infancia), Lydia Espina (Consejera de
Educaciéon del Principado), Yonathan Blanco (Kanjo Emotion), Sally Ramos (Comlsién de Psicologia Educativa
del COPPA), Purificaciéon Saavedra (Planificacién de Salud Mental) y Elena Cubero (Secretaria del COPPA)

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos.

« Reuniones, en las que se abordan distintos temas en relacién a la
psicologia educativa y a otros ambitos de la psicologia que tienen
incidencia en el @mbito educativo.

« Organizacién de la VIl jornada de psicologia educativa.

» Propuestas de estudio de temas relacionados con la respuesta al bienestar
en los centros escolares.

Presencia en Medios de Comunicacién
Cadena Ser, RTPA, LNE y El Comercio.

Relaciones externas
 Participaciéon en la Divisiéon de Psicologia Educativa del Consejo General
de la Psicologia a través de la coordinadora.
« Seguimiento del estudio Psice en Asturias.
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Plan de trabajo para la préxima anualidad
Continuar con la misma linea de trabajo realizada en el presente curso contando
con las aportaciones que los distintos miembros de la comisién puedan realizar.

COMISION DE PSICOLOGIA JURIDICA

Finalidad
Comision dedicada a la promociéon, formacion y defensa de la actividad
profesional en el &rea de la Psicologia Juridica y Forense.

Coordinador y suplente
Ramon J. Vilalta y Maxime Winberg

Formacién intragrupo
« Se realizé, a modo de formacién intragrupo, una recopilacién y estudio
de las principales guias y protocolos de actuacion profesional en el
campo de la psicologia forense elaborados por los colegios de psicologia
espafoles, con alguna referencia internacional y también algin otro
documento de igual valor elaborado por administraciones publicas.

Profesionales participantes: Lidia Aglero, Asuncion Tejedor, Ignacio
Bardal, Rosa Maria Ramos, Ramén Vilalta, Maxime Winberg.

El documento se titulé: Resefia de guias y protocolos colegiales para
la practica de la Psicologia Forense y puede consultarse en https://

cop-asturias.org/@ASThiar JUN/uploads/programas/20190218191554/
Rese__a_GUIAS PSICOLOGIA_FORENSE.pdf
« Titulo: Evaluacién forense de la toma de decisiones en personas menores

de edad.
Fecha: dias 4 y 5 de octubre de 2024

Lugar de imparticién y formato: Colegio Oficial de Psicologia del
Principado de Asturias, presencial y Online.

Descripcion: la evaluacién pericial psicoldgica en relacion con el
art. 183 Bis del c.P; la evaluacién pericial psicolégica de la madurez
durante el desarrollo.

Profesionales participantes: 40 profesionales.


https://cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190218191554/Rese__a_GUIAS_PSICOLOGIA_FORENSE.pdf
https://cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190218191554/Rese__a_GUIAS_PSICOLOGIA_FORENSE.pdf
https://cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190218191554/Rese__a_GUIAS_PSICOLOGIA_FORENSE.pdf
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Presencia en Medios de Comunicacién

Se publicé una entrevista con José Manuel Mufoz Vicente en el Boletin
Informativo nimero 27 del COPPA, correspondiente al 7 de octubre de 2024,
con ocasion de la imparticién de su curso de Evaluacién Forense de la toma de
decisiones en personas menores de edad.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

Organizacién de una formacién presencial y online sobre El Metainforme
Psicoldgico Forense, con profesorado variado del &mbito juridico y psicolégico
forense.

COMISION DE PSICOLOGIA PERINATAL

Finalidad

Promover la psicoeducacién para la prevencién de los problemas psicoldgicos
durante embarazo, parto y puerperio. Crear espacios de debate y mejora de los
problemas asociados a los partos trauméticos. Fomentar la formacién del grupo
a través de Jornadas, Cursos, Talleres, en Psicologia Perinatal.

Coordinador y suplente
Cristina Soto Balbuena

Presencia en Medios de Comunicacién
La importancia de la Psicoeducacién.

Profesionales participantes: Cristina Soto Balbuena.

Principales tareas desarrolladas

« Presentacién del Grupo (14-3-2024).

« Se definen los objetivos de la Comisién

« Se informa sobre las dltimas reuniones con el Consejo General de la
Psicologia y se presenta Conecta Perinatal- Sobre la Alianza Hispano
Hablante por la Salud Mental Perinatal y de la Familia.

« Se expone resumen de las Jornadas Marcé, y se presenta una de las
ponencias; Atencién al parto en mujeres con T.E.A (Trastorno del Espectro
Autista).

« Se presenta el proyecto MAREPSI: Estrategia de Salud Mental del Sistema
Nacional de Salud (2022-2026). 1000 Dias para ofrecer Asistencia Fisica y
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S.M a Progenitores y Bebés

« Se hace la 17 Sesion formativa: “La importancia de la psicoeducacién” a
cargo de la Responsable del Grupo.

« Se presenta el primer cartel con motivo de
Muerte Perinatal”

https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_ JUN/uploads/noticias/big/DIA

INTERNACIONAL DE_LA MUERTE_PERINATAL.jpg

https://www.cop-asturias.org/@ASThiar JUN/uploads/noticias/
documentos/D__a_Internacional_Muerte Perinatal_Cristina_Soto.pdf

|II

Dia Internacional de las

Principales tareas desarrolladas
Entrevista de la Responsable del grupo sobre la violencia obstétrica en El

Confidencial. https://www.alimente.elconfidencial.com/bienestar/2024-12-13/
violencia-obstetrica-salud-embarazo_4022213/

Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Preparacién y organizacién de la | Jornada de Psicologia Perinatal, para la
primera semana de mayo de 2025.

« Organizar Sesion sobre Duelo Perinatal.

« Continuar con formacién: cursos, talleres, jornadas.

COMISION DE PSICOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Finalidad

El objetivo principal de esta Comision es poner en el foco en la repercusion
que las nuevas tecnologias tienen en la psicologia humana y como afectan de
manera directa en el comportamiento y la salud mental de los individuos. Para
ello, se busca proporcionar una comprensién integral de cémo la digitalizacion
influye en el desarrollo personal, social y laboral de los individuos, para promover
mayores niveles de bienestar individual y organizacional. También se pretende
analizar las distintas herramientas digitales que puedan facilitar el trabajo de los
profesionales de la Psicologia.

Coordinadora y suplente
Angélica Rodriguez Garcia.
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Principales tareas desarrolladas
Asistencia a las reuniones organizadas por el Area de Psicologia y transformacién
digital. Las reuniones tuvieron lugar via Zoom en las siguientes fechas:

- 24 de febrero de 2024; 15 de noviembre de 2024

Plan de trabajo para la préxima anualidad

Para el ano 2025, se va a realizar una convocatoria a todos los colegiados/as
interesados en el tema con el fin de poner en marcha acciones formativas que
aporten competencias digitales, teniendo presente la colaboracién con otras
Comisiones del COPPA.

GRUPO DE HIPNOSIS

Finalidad
Compartir y ampliar el conocimiento de la técnica de Hipnosis.

Coordinadora y suplente
Dolores Rizo Vidal.

Participacion interna
En el grupo participan de forma estable 8 personas.

Principales tareas desarrolladas
« Compartimos la experiencia de nuestra actividad clinica, eligiendo casos
practicos, con la técnica de Hipnosis Clinica.
« En cada reunién mensual un miembro del grupo prepara una tematica y
su intervencion con hipnosis.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Compartir la experiencia de nuestra actividad clinica con la técnica de
Hipnosis Clinica. Eligiendo probleméticas concretas y desarrollando
posibles intervenciones con Hipnosis.

« Realizar practicas guiadas entre nosotros con la técnica de Hipnosis
Clinica.

« Exponer dudas, casos reales de la practica Clinica para resolver con
Hipnosis Clinica, entre los asistentes.
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GRUPO DE NUEVOS PROFESIONALES

Finalidad

El Grupo de Nuevos Profesionales del COPPA, tiene como objetivo dar
apoyo a los nuevos/as colegiados/as ofreciéndoles informacién y apoyo en el
emprendimiento de su actividad como profesionales de la Psicologia. Hay un
convenio suscrito con algunos Centros que ofrecen la realizaciéon de précticas a
nuevos/as colegiados/as.

Coordinadora y Suplente
Irene Seixas Cidén.

Participacion interna

Existe una participacion baja. En las Ultimas reuniones, salvo dos personas que
participan con asiduidad, son participantes que acuden a una sesién puntual
para resolver dudas concretas, relacionadas especialmente con el inicio de la
actividad como auténomos.

El ano anterior, en 2023, se determind realizar unas tres reuniones al ano de
forma telemética, via zoom, salvo peticién o necesidad concreta del grupo. Este
ano, 2024, se han mantenido 3 reuniones (enero, mayo y noviembre).

Principales tareas desarrolladas
Las principales tareas desarrolladas a lo largo de este afio han sido:

« Aportar informacién general del COPPA (comisiones, grupos de trabajo,
reuniones, formaciones, convenios de practicas...),

« Seguimiento y apoyo a nuevos profesionales.

+ Difusién de formaciones, articulos y libros, entre otros.

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos
« Se realizan coordinaciones con el resto de comisiones a través del grupo
de WhatsApp de coordinadores de comisiones y grupos.
« Se realiza coordinacién individual con compafieros de otras comisiones a
fin de conocer sus actividades y poder trasmitir informacién de interés, si
la hubiera, al grupo de nuevos colegiados/as.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
Debido a la baja participacion este afio y tras propuesta a la Junta del COPPA, se
espera poder realizar cambios en el grupo que permitan una mayor actividad y



44 MEMORIA DE GESTION Y ECONOMICA 2024

aprovechamiento por parte de nuevos profesionales, algunos de estos cambios
propuestos han sido:

« Tener un registro trimestral de nuevos colegiados.

+ Remitir un correo privado a los nuevos colegiados con invitaciéon a una
reunion informativa al grupo de nuevo colegiados.

+ Las reuniones del grupo de nuevos profesionales tendran a priori una
temética informativa sobre el COPPA, Comisiones, Grupos, Cddigo
deontoldgico, buena praxis, formaciones de interés, principalmente.

« Ya que las personas que participan en este grupo suelen tener como
objetivo informarse y resolver dudas, siendo su participacién limitada
en el tiempo, si es aprobado por la Junta, se desharé el grupo actual
de WhatsApp y se tendré contacto, si se precisa, de forma individual via
telefénica o correo electrénica si es de interés para algun colegiado/a.

« Se mantendrén/propondran unas tres reuniones anuales de la comision,
adaptando el nimero de estas a la demanda de los colegiados.

GRUPO DE PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

Finalidad
Abordaje de temas referentes a la figura del psicélogo/a dentro de este ambito.

Coordinador y suplente
Samuel Alvarez Barneo.

Participacion interna

El grupo cuenta con 10 colegiados/as. Se mantienen conversaciones dentro del
grupo y/o intercambio de informacién tipo: tablas salariales, alguna que otra
escala, ratios profesionales, etc.

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos
Principalmente mantenemos contacto con el grupo de Psicologia del
Envejecimiento.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
« Incidir de nuevo en los temas ya planteados en anos pasados, asi como
darle una vuelta mas al tema del podcast.
« Organizar sesiones mensuales via zoom con el objetivo de recoger
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necesidades o limitaciones que encontramos es nuestro trabajo como
psicélogos/as y verterlas en el macro grupo existente.

« Recopilacién de ideas acerca de cdmo dar a conocer el estado de la
figura del psicélogo en los servicios sociales y cudl seria la imagen que
debemos transmitir. Cuél es el ambito de actuaciéon y dénde vemos que
existe algln tipo de intrusismo.

« Qué carga de trabajo tenemos y si es necesario una modificacién en la
ratio cara a una correcta atencion a los usuarios.

+ Plantear formacion que podamos recibir e implantar en nuestro trabajo
diario; necesidades reales.

GRUPO DE PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES

Finalidad

El Grupo de Psicologia de las Adicciones es un espacio abierto a aquellos
colegiados/as interesados en promover la funcién del psicdlogo en el tratamiento
de los problemas de drogodependencia y otras adicciones. Pretende ser
punto de encuentro e intercambio de experiencias entre los psicélogos que en
nuestra comunidad trabajan en el tratamiento de las adicciones, ya sea en la
practica individual, como en la practica integrada en asociaciones, comunidades
terapéuticas u otros ambitos de intervencion. Entre sus objetivos se encuentra el
desarrollar una linea de trabajo dirigida a ampliar el conocimiento de la labor del
psicdlogo en relacién a las drogodependencias y otros tipos de adicciones. Para
ello estéd previsto programar actividades formativas y divulgativas a través de
conferencias, cursos, jornadas, etc., asi como la formalizacién de convenios con
asociaciones e instituciones que trabajen en la linea del tratamiento psicoldgico
de las adicciones.

El Grupo de Psicologia de las Adicciones, un espacio seguro y comodo donde
profesionales especializados o interesados en adentrarse en este ambito,
y provenientes de diferentes contextos del trabajo con adicciones, puedan
compartir sus experiencias, conocimientos, asi como nutrirse de los mismos
recibidos por parte del resto. Asimismo, se pretende que sea también un grupo
de apoyo a nivel profesional, con el acogimiento y calidez pertinentes, donde se
podran tocar diferentes temas de interés y que puedan sumar y ayudar.

Una vez, dentro del grupo, la vision de lo que se hard es una abierta donde se
priorizarad también las posibles sugerencias, peticiones y preferencias. Algunos
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ejemplos de ";qué se hara dentro de este grupo?” podrian ser:

+ Supervisién de casos y apoyo a nivel profesional.

+ Actividades formativas.

« Divulgacién de diferentes temas de actualidad relacionados con el mundo
de las adicciones.

» Jornadas o congresos.

« Diferentes proyectos y/o publicaciones.

« Labores de investigacion.

« Generar material educativo, formativo o divulgativo sobre algin tema
dentro del campo de adicciones.

« Colaboracién con otros centros de la zona.

Coordinadora y suplente
Amalia Udeanu

Principales tareas desarrolladas

« Organizacién del grupo y sus componentes.

« Reuniones con el grupo para elaboracion de guia (actas de las reuniones
disponibles en la web del COPPA).

+ Consulta al COPPA de viabilidad de esta guia y realizacion de
modificaciones pertinentes en la elaboracién de la misma.

« Asistencia a reuniones con las demas comisiones.

« Preparacién de dias mundiales reconocidos relacionados con las
adicciones y elaboracion de documentos para los mismos (en conjunto
con Eduardo Ciordia, Responsable de Comunicacién del COPPA).

« Curso online «Prevencion, deteccidon y atencién a mujeres en situacion de
drogodependencia desde la Perspectiva de Género» - FUNDADEPS- (28
de mayo de 2024).

« Intercambio de material entre miembros del grupo de utilidad para
tareas (ejemplo: guias de adicciones utilizadas actualmente en Asturias,
articulos).

Principales tareas desarrolladas

Colaboracién con grupo de conducta suicida para elaboracién de “Guia para
adiccion a sustancias” (Gltimo apartado que hace referencia a relacién entre
adiccion e ideacién y conducta. suicida”.
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Presencia en medios de Comunicaciéon
« Entrevista a la coordinadora publicada en el COPPA.

https://www.cop-asturias.org/@ASThiar JUN/uploads/
programas/20190204170712/COPPA_Elena_Amalia_Udeanu_20052024.
Ipeg
« Elaboraciéon de documento del Dia mundial sin alcohol (15 de noviembre).
Relaciones externas
Asistencia de la coordinadora del grupo, en representaciéon del COPPA, a la
Jornada Mundial de la Lucha contra la droga organizada por Proyecto Hombre.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
« Elaboracién de la guia de adiccién a sustancias, con la colaboracién del
Grupo de Trabajo de Conducta Suicida.

GRUPO DE SEXOLOGIA

Finalidad

Se abordan aspectos tedrico- practicos sobre la Educacién , Asesoramiento y
Terapia Sexual desde un enfoque sexoldgico , en relacién con la psicologia y su
practica profesional.

El desarrollo de esta disciplina, en todos sus diferentes dambitos, en nuestra
region.

Coordinadora y suplente

Mercedes Garcia Ruiz y Maria Garcia Castafion.

Participacion interna
Habitualmente participamos tres personas, en la dUltima reunién se sumé otra
persona mas.

Principales tareas desarrolladas

Se realizé el disefio de una jornada, “Relaciones y vinculos. Enfoques sobre la
relacion sexual”, con el objetivo de presentar diferentes enfoques tedricos y
estrategias de intervencion sobre las relaciones de pareja y la relacién sexual. No
se pudo llevar a cabo por dificultades de agenda de las ponentes propuestas.



https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190204170712/COPPA_Elena_Amalia_Udeanu_20052024.jpeg
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190204170712/COPPA_Elena_Amalia_Udeanu_20052024.jpeg
https://www.cop-asturias.org/@ASThiar_JUN/uploads/programas/20190204170712/COPPA_Elena_Amalia_Udeanu_20052024.jpeg

4 8 MEMORIA DE GESTION Y ECONOMICA 2024

Plan de trabajo para la préxima anualidad
Pendiente de concretar en la reunidon de febrero.

GRUPO DE PSICOLOGIA CLINICA EN LA SANIDAD PUBLICA

Finalidad

Elaborar documentos, guias clinicas y recomendaciones basadas en la evidencia,
en torno a la Psicologia Clinica en el Sistema Nacional de Salud que sirvan
de apoyo a la Junta de Gobierno del COPPA para mejorar la accesibilidad y
calidad de la atencidn psicoldgica especializada en la sanidad publica, asi como
promover la figura del facultativo en Psicologia Clinica en el Servicio de Salud
del Principado de Asturias (SESPA).

Coordinadora y suplente
Maria Isabel Gutiérrez Lépez y Laura Alvarez Cadenas.

Participacion interna

Reuniones con periodicidad mensual o bimensual alternando una reunidn
online a través de Zoom y otra presencial en la sede del COPPA. El Grupo de
Trabajo esta formado por psicélogos/as especialistas en Psicologia Clinica que
prestan sus servicios en el SESPA. Los/as participantes nos reunimos con una
periodicidad mensual o bimensual. Para mantener la vinculacién con el Grupo
de Trabajo, se requiere una participacion en al menos el 75% de las actividades
anuales realizadas por el Grupo.

Principales tareas desarrolladas

« Elaboracion de infografias sobre la especialidad en Psicologia Clinica.

« Prestar asesoramiento a la Junta de Gobierno del COPPA en lo relativo al
Decreto de Formacién Sanitaria Especializada.

« Velar porque la informacién sobre la Psicologia Clinica en el SESPA sea
exacta y fidedigna. Para ello se solicité al COPPA corregir la resefia
que hacian en su Boletin sobre una entrevista, recogida en INFOCOP
el 3 de mayo de 2024 donde D. Pérez Bordeja aseguraba que existian
Psicélogos/as Generales Sanitarios/as trabajando en el SESPA. Mediante
escrito enviado al COPPA por nuestro Grupo de Trabajo, se aclaré que
no hay Psicélogos/as Generales Sanitarios/as trabajando en el Programa
de Psicologia Clinica de Atencién Primaria en los Servicios Sanitarios
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Publicos del Principado de Asturias.

« Elaborar un proyecto-informe para la planificacion del crecimiento
de la especialidad en Psicologia Clinica y de la Formacién Sanitaria
Especializada (PIR) en el SESPA, que actualmente se encuentra en proceso
de revisién final.

« Elevar ala Comisién de Psicologia Clinica una propuesta formativa sobre
autocuidado para profesionales.

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos

En el afio 2024 nuestro Grupo de Trabajo ha participado en el Boletin especial
del 10 de octubre, para conmemorar el Dia Mundial de la Salud Mental.
En dicho Boletin se realizaron aportaciones junto a las presentadas por los
responsables de la Comisién de Psicologia Clinica, Comisién de Psicologia de la
Salud, Comisiéon de Psicologia de la Intervencion Social y Grupo de Trabajo en
Conducta Suicida.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

« Facilitar los documentos y asesoria necesaria para que la Junta de
Gobierno del COPPA y la Comisién de Psicologia Clinica defiendan la
especialidad en Psicologia Clinica contribuyendo a su fortalecimiento en
el SESPA.

+ Realizar el taller/curso formativo sobre el autocuidado en profesionales, a
impartir por D. Francisco Javier Aznar Alarcén. Actualmente se encuentra
en proceso de elaboracién de propuesta formal para poder presentar a la
Junta de Gobierno del COPPA.

 Participar en la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental 2025.

« Mantener reuniones periédicas para debatir cuestiones de interés para
los/as psicodlogos/as clinicos/as y psicdlogos/as internos/as residentes del
SESPA.

GRUPO DE TRABAJO DE TRASTORNOS DE PERSONALIDAD

Finalidad

El propésito principal de este grupo es promover el avance en el conocimiento,
diagndstico y tratamiento de los trastornos de la personalidad (TTPP),
abordando las multiples carencias que actualmente existen en este dmbito de la
psicopatologia. A través de la colaboracién interdisciplinaria y el intercambio de
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conocimientos, el grupo busca desarrollar estrategias innovadoras y basadas en
evidencia que mejoren el abordaje clinico y la calidad de vida de los pacientes,
asi como de su entorno.

Los objetivos especificos del grupo:

« Actualizar y enriquecer el conocimiento profesional: Fomentar el estudio
de los TTPP entre profesionales interesados, incluyendo recién licenciados
y expertos, proporcionando informacién relevante sobre el diagnéstico,
comorbilidades y tratamientos efectivos.

« Diagnostico preciso y eficaz: Reflexionar y debatir sobre los sistemas
diagnésticos actuales, identificando sus limitaciones y proponiendo
guias practicas que permitan un diagndstico mas certero, reduciendo la
concurrencia de diagnésticos erroneos o inadecuados.

« Promocién de tratamientos especializados: Difundir informacién sobre
terapias con evidencia cientifica como la Terapia Dialéctica Conductual
(DBT), la Terapia Basada en la Mentalizaciéon (MBT) y la Terapia Focalizada
en la Transferencia (TFP), enfatizando la necesidad de tratamientos
especificos frente a las limitaciones de la polimedicacion.

« Formacién y divulgacién: Organizar jornadas de difusion, cursos de
formacioén, crear material informativo y guias de buenas practicas dirigidas
tanto a profesionales de la salud fisica y mental como a estudiantes
interesados en este campo.

« Prevencion e intervencién temprana: Disefar procedimientos que
permitan identificar y abordar de manera temprana la apariciéon de TTPP,
contribuyendo a minimizar el impacto en la vida del paciente y su entorno.

« Reduccién del estigma social y presién institucional: Fomentar un
pensamiento critico en los medios de comunicacién sobre el tratamiento
de los TTPP y ejercer presién sobre las administraciones publicas para
lograr la implementacion de intervenciones especializadas en la sanidad
publica y privada.

« Fomento de un enfoque colaborativo y critico: Facilitar el intercambio
de experiencias y conocimientos entre profesionales, promoviendo un
debate constructivo que derribe tablues y mejore el entendimiento del
funcionamiento interpersonal del paciente grave.

A través de estas acciones, el grupo se propone liderar un cambio significativo en la
manera en que se entiende y aborda la patologia de la personalidad, impactando
tanto en el &mbito profesional como en el contexto social y sanitario en Asturias.
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Coordinadora y Suplente
Esther Blanco Garcia (Suplente pendiente de nombramiento).

Participacion interna
El grupo se redne de forma presencial con el interés de aumentar la cohesion,
participacion, interés y motivacion por participar en la tareas propuestas.

Principales tareas desarrolladas

El primer afo del nacimiento del grupo se dedicaron los esfuerzos a elaborar
un articulo sobre los principales tratamientos con evidencia cientifica en el
campo de los ttpp. En la reunion de septiembre se abandona el interés debido
a la publicacion ese mismo mes de dos manuales en castellano: “Tratamientos
psicoldgicos en los trastornos de la personalidad”.

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos

Se participa en la elaboracion de los Dias Mundiales. Asumimos la
responsabilidad de elaborar material informativo con las artes gréficas indicadas
de aquellos dias mundiales donde la comorbilidad con los ttpp pudiese ser de
interés para su difusion.

Plan de trabajo para la préxima anualidad

En el ano 2025 el grupo planteara unas jornadas de difusién de los ttpp entre los
profesionales de la salud, con especial interés en ponencias de interés para los
psicdlogos de la esfera publica/privada.

GRUPO DE TRABAJO EN CONDUCTA SUICIDA

Finalidad

Este grupo de trabajo se constituye en septiembre de 2024, habiendo tenido 3
reuniones online hasta la fecha.

Presentacion del Grupo de Trabajo https://www.cop-asturias.org/@ASThiar JUN/
uploads/programas/20240730131419/Nuevo_Grupo_de Trabajo de la Conducta
Suicida.jpeg

El objetivo principal es fomentar la prevencién de la conducta suicida, mejorar
la intervencién profesional, reducir el estigma social, fomentar la investigacién
y potenciar el apoyo especializado a personas en riesgo y a supervivientes en
duelo por suicidio. Ambitos de actuacién: promover la prevencién mediante
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estrategias efectivas; fomentar la investigaciéon para comprender mejor el
problema y compartir recursos; ofrecer formaciéon continua a profesionales
en distintos &mbitos para mejorar la intervencion; sensibilizar a la poblacién,
reduciendo el estigma asociado; y desarrollar recursos de posvencion, apoyando
a supervivientes en duelo por suicidio y colaborando con asociaciones. Estas
acciones buscan un enfoque integral que abarque prevencién, intervencion y
apoyo posterior, con el fin de reducir el impacto del suicidio en la sociedad y
fomentar la prevencién e intervencién desde la evidencia.

Coordinador y suplente
Jesus Rivero Caminos (Suplente pendiente de nombramiento).

Participacién interna
Numero de miembros: 27. Mujeres: 24; Hombres: 3.
Asistencia a las reuniones:

Septiembre: 13 personas (11 mujeres y 2 hombres); Octubre: 13 personas (12
mujeres y 1 hombre); Noviembre: 8 personas (6 mujeres y 2 hombres).

Principales tareas desarrolladas
Hasta la fecha, habiendo tenido 3 sesiones hemos abierto varias lineas de
trabajo:

« Recopilacion de recursos en atencion a conducta suicida para personas
en riesgo, familiares y personas en duelo por suicidio, con el objetivo de
elaborar un documento donde estén reflejados y ponerlo a disposicién
de todos los colegiados.

« Sensibilizacién: crear una serie de infografias con informacién que
favorezca la sensibilizacién en torno a la conducta suicida.

« Grupo de supervision mutua: crear un espacio de supervision mutua
donde los miembros puedan plantear sus dudas en el abordaje de casos
relacionados con conducta suicida y que también sirva de soporte para
los profesionales implicados.

« Creacion de una jornada en la que se proyectaria el documental
“Socialicidio” junto con una mesa redonda.

« Participaciéon en el congreso Interpsiquis, organizado por Psiquiatria.
com, con un simposio en el que participan Viveca SantaCatalina, Luis de
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Amores y JesUs Rivero y que serd moderado por Jesus Rivero.

« Se ha planteado la opcién de realizar un seminario en colaboracién con la
Comisién Deontolégica, comision de psicologia juridica y servicio juridico
del COPPA, para informar y orientar a los colegiados y colegiadas sobre
las implicaciones legales del trabajo con personas en riesgo de suicidio y
el abordaje ético que se debe tener en cuenta en estos casos.

Colaboraciones con otras Comisiones/Grupos
« Pendiente contactar con la Comisién Deontoldgica y Juridica para la
posibilidad de realizacién del seminario propuesto.
« Contacto constante con la Comisién de Psicologia de Emergencias.

Relaciones externas
Se entabla relacion directa con la Asociacion Abrazos Verdes de Supervivientes
en Duelo por Suicidio.

Plan de trabajo para la préxima anualidad
Continuar con las propuestas de trabajo y los objetivos principales para 2025,
serian:

» Participacion en Interpsiquis.

« Creacién de la jornada en torno al documental “Socialicidio”.
+ Creacion del Seminario.

« Potenciar el grupo de supervision mutua.
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EJERCICIO ECONOMICO

A. Cuota de inscripcién:

La cuota de inscripcion por importe de 46,80 euros para licenciados/graduados
de la dltima promocién y 93,60 euros para el resto de las promociones,
comprende los siguientes conceptos:

+ Gestion administrativa de registro y comprobaciéon documental.

« Emisién del carné de colegiado/a.

« Entrega de documentacién con informacién detallada sobre servicios,
derechos y obligaciones de la colegiacién.

B. Cuota anual:

La cuota anual para colegiados/as, aprobada en la Asamblea General del
COPPA, 21/03/2023, es de 195,00 euros (excepto en el caso de las personas
jubiladas cuyo importe es de 72,84 €) que incluye los siguientes derechos y
servicios:

+ Asesoria juridica.

» Asesoria Fiscal.

« Seguro de vida.

« Posibilidad de adhesion a la pdliza colectiva del seguro de responsabilidad
civil concertado por el Colegio con la correduria de seguros Broker’'88
con una importante reduccién sobre el precio de mercado.

 Servicio de informacién y asesoramiento sobre asuntos profesionales.

+ Uso de la Docimoteca de la Facultad de Psicologia.

« Posibilidad de pertenencia a las comisiones y grupos profesionales de
trabajo.

« Emisién de certificado colegial e informes necesarios para el ejercicio
profesional.

+ Bolsa de empleo y ofertas de empleo on-line.

+ Actividades formativas.

« Becas y ayudas para actividades.

« Acceso a la Biblioteca, servicio de préstamo de libros, etc.

« Acceso gratuito on-line a las publicaciones del Colegio.

« Suscripcion gratuita a Infocop y Papeles del Psicélogo.

« Acceso al programa de formacién continuada del Consejo, FOCAD.
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« Anuncios breves y por envio de publicidad a través de la red.

« Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados/as.
+ Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

« Mantenimiento de la Comisién Deontolégica.

« Plataforma de videoconferencia PsyPocket.

A continuacion, se aporta un resumen de ingresos y gastos asociados al ejercicio
2024.
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RESULTADO DEL EJERCICIO 2024

GASTOS
6211 Gastos de comunidad 2.626,00
6220 Reparaciones y conservacion 2.573,99
6230 Servicios prof. Independientes — Asesor Juridico 9.530,52
6230 Servicios prof. Independientes — Asesor Fiscal y Laboral 4.715,20

6230 Servicios prof. Independientes — Comunicacion y redes 19.387,50

6230 Servicios prof. Independientes — Imagen Colegio 2.524,52
6230 Servicios prof. Independientes — Otros 356,08
6250 Primas de seguros — Resp. Civil - Sede 9.544,59
6250 Primas de seguros — Vida colegiados 13.357,49
6260 Servicios bancarios 124,62
6272 Psicofundacion 233,34
6280 Otros Suministros 14.330,67
6282 Fotocopias 1.497,95
6283 Documentacién y Biblioteca 341,80
6284 Otros Gastos 3.223,98
6288 Psicothema 14.171,14
6290 Otros servicios — mantenimiento web — zoom - otros 6.383,32
6291 Actividades no Retribuidas-Ayudas - Docimoteca 3.223,38
6293 Comisiones y Grupos 3.754,83
6294 Divisiones 906,30
6295 Subvenciones — Consejeria Educacion 38.965,80
6296 Cursos 8.194,46
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6297 Junta de Gobierno 16.203,77
6298 Contribuciones Consejo Gral. 71.102,20
6300 Impuesto corriente sobre beneficios 5.827,54
6310 Tributos - IBI 1.133,01
6340 IVA 12.469,28
6400 Retribuciones al personal 83.806,88
6420 Seguros Sociales 24.965,13
6800 Amortizacion del Inmovilizado Inmat 586,73
6810 Amortizacion del Inmovilizado Mater 4.004,46
6940 Dotac. Prov. Insolv. actividad 398,34
INGRESOS
7000 Cuotas nuevos colegiados/as 6.191,25
7010 Otros colegiados —cuotas semestrales 297.270,66
7050 Prestacion de Servicios 32,75
7400 Subvenciones — Consejeria Educacion — Consejo Gral. 49.100,16
7590 Cursos 9.700,71
7593 Publicaciones - Psicothema 14.429,43
7598 Otros Ingresos — envios terceros 1.650,00
7690 Otros ingresos financieros 109,97
7691 Otros Ingresos Financieros - Fondos 25.354,11
7940 Provisién insolvencias 188,61

TOTAL 380.464,82 404.027,65
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RETRIBUCION JUNTA DE GOBIERNO DEL COPPA

Decana Femenino 5.544,00
Secretaria Femenino 2.772,00
Tesorero Masculino 2.772,00
Vocal | Femenino 1.386,00
Vocal Il Masculino 1.386,00
Vocal Il Masculino 1.386,00

RETRIBUCION PERSONAL DEL COPPA

Técnico M. 47.121,13
Jefe 22 Adm. 37.234,19
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PROCEDIMIENTO COMISION DEONTOLOGICA

Deontologia 2024 2023 2022
Quejas del ano 9 2 3
En tramitacién 4 0 1

Procedimientos informativos/ Actuaciones Preliminares

Acuerdos Junta de Gobierno

Acuerdos Sancién

e |eves 1 0 1

e Graves

¢ Muy graves

e Archivo y sobreseimiento 4 3 5

La sancion impuesta en este ano es de un mes de suspensién del ejercicio
profesional que cumplié desde el 01/01/2024 al 01/01/2025. (Masculino)
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